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नोटिस 
NOTICE 


नीचे लिखे भारत का असाधारण राजपत्र 22 मार्च 1976 तक प्रकाशित किया गए हैं : --- 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 22nd March 1976 : 


द्वारा जारी किया गया 

Issued by 


विषय 
Subject 


अंक संख्या और तिषि 
Issue No. No . and Date 

- - ... 
12 
-- - - . - . . .. 
63 दिनांक 17मार्च 1976 

Dated the 17th March 1976. 
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वित्त मंत्रालय 
Ministry of Finance 


बजट 1976 - 77 - - वित्त मंत्री का भाषण । 
Budget 1976 - 77 — Speech of the Finance 

Minister . 
भारतीय रुपए का अवमूल्यन निर्यातकों के 

बकाया दावों का भुगतान । 
Devaluation of Indian Rupec – Settlement of 

outstanding claims of Exporters. 
सिलिको मंगनीज का सरणीबद्ध । 


Canalisation of Selco Management, 


64 सं० 9 ई०टी० सी० (पी० एन० ) 76, दिनांक याणिज्य मन्त्रालय 

18 मार्च, 1976 
No. 9ETC ( P. N.)/ 76, dated the 18th 

Ministry of Commerce 
March 1976 
65 सं0 10 ई० टी० सी० ( पी० एन० )/ 76 दिनांक - तदेव 

___ 19 मार्च 1976 । 
No. 10 ETC (PN)/ 76 dated the 19th March 

Do. 
1976. 
66 सं० एन०-- - 180 1 1/ 2/ 75 -पेट्रोकेमि - 1 दिनोंक पैट्रोलियम मंत्रालय 

20 मार्च 1976 
No . N-18011/ 2/ 75 - PC-I, dated the 20th Ministry of Petroleum 

March 1976. 
67 सं प्रति अदायगी/ सा० सू० - 32/ 76, दिनांक वित मंत्रालय 

22 मार्च 1976 


सिन्थेटिक रबड़ का मूल्य नियंत्रण समाप्त 

करना । 
Decontrol prices of synthetic rubber. 


सा० सू० सं० प्रति अदायगी/पी० एन० - 1 
दिनांक 15 अक्तूबर 1971 म 

प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
Amendmont in the table in Public Notice 

No. Drawback/ PN- 1 dated the 15th 
October 1971 . 


No . Drawback /PN -32/76 , dated the 22nd 
March 1976 


Ministry of Finance 


21GI76 
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सं० प्रति प्रदायगी/सा० सू० 33/76 दिनांक 22 

मार्च 1976 


- तदेव 


No. Drawback /PN-33/76 dated the 22nd 
March 1971 . 


Do. 


सं० प्रति प्रदायगी /मा० सू० 34/ 76 दिनांक 22 विस मंत्रालय 

मार्च 1976 


Ministry of Finance 


No . Drawback / P . N . 34 /76 dated the 22nd 
March 1976 
सं० प्रति अदायगी/सा० सु० 35/ 76 दिनांक 22 

मार्च 1976 


सा० सू० सं० प्रति अदायगी / पी० एन० 1 , 

दिनांक 15 अक्तूबर 1971 में 
प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
Amendment in the table in Public Notice 

No . Drawback / PN- 1 dated the 15th 

October 1971. 
सा० सू० सं० प्रति अदायगी /पी० एन० 1 , 

दिनांक 15 अक्तूबर 1971 में 

प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
Amendment in the table in Public Notice No. 

Drawback / PN - 1 dated the 15th October, 1971 , 
सा० सू० सं० प्रति अदायगी पी० एन० 1 , 

दिनांक 15 अक्तूबर 1971 में 

प्रकाशित सारणी में संशोधन । 
Amendinent in the tablo of Public Notice No. 

Drawback P . N . 1, dated the 15th October , 1971 . 
सा० सू० सं० प्रति अदायगी / सा० सू० 

29/ 76 दिनांक एक मार्च 1976 का 

शुद्धिपत्र । 
Corrigenduni to Public Notice No . Drawback / 

PN - 29 /76 , dated the 1st March 1976 . 


- तदेव 


Do. 


No. Drawback /P .N .- 35 /76 , dated the 22nd 
March 1971 
सं० प्रति अदायगी / सा० सू० 36/ 76, दिनांक 22 

मार्च 1976 


- तदेव 


Do. 


No. Drawback/ P. N. 36/ 76 , dated the 22nd 
March 1970 


- 


ऊपर लिखे असाधारण राजपत्रों की प्रतियां, प्रकाशन नियंत्रक, सिपिल लाईन्स , विल्ली के नाम मांग-पत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । 
मांग-पत्र मियंत्रक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तिथि से पस दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिएं । 


Copies of the Gazerre Extraordinary mentioned abovo will be suppilod on indont to the Controller of Publication13 , Civil Lines , 
Delhi . Indents should be submitted g ) astoruntha Controller withla ten days of the date of issus of these Gazettes . 
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भाग I - खण्ड 

____ PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई । 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली- 110001, दिनांक 17 अप्रैल 1976 

नियम 
सं० 12/ 2/ 76 -के० से ० --II सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान (परीक्षा स्कंध मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग ) नई दिल्ली द्वारा केन्द्रीय सचिवा 
लय पाशुलिपिक सेवा के ग्रेड - III, सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड-II[ तथा भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के आशुलिपिक 
उप संवर्ग के ग्रेड - II [ में अस्थायी रिक्तियों के भरने के लिए अक्तूबर , 
1976 में ली जाने वाली विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के लिये 
नियम जन साधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं : - - 

2. विभिन्न सेवाओं में परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी 
जाने वाली रिक्तियों की संख्या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान ( परीक्षा स्कंध ) द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिस में नि 
दिष्ट की जाएगी । भारत सरकार द्वारा नियत रिक्तियों के संबंध में , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों 
के लिये प्रारक्षण किए जायगे । 

अनुसूचित जातियों/ आदिम जातियों से अभिप्राय , बम्बई 
पुनर्गठन अधिनियम 1960 और पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश ( संशो 
धन ) अधिनियम , 1956 संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनु 
सूचित जाति आदेश 1956 संविधान ( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह ) अनुसूचित प्रादिम जाति प्रादेश , 1959 संविधान 
( दादर और नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश, 1962 संधि 
धान ( दादर और नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश , 
1962 संविधान ( पांडेचरी ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1964 
संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) , प्रादेश , 
1967 संविधान गोवा दमन और दीप अनुसूचित जाति 
प्रादेश , 1968 संविधान ( गोपा दमन और दीव ) अनुसूचित आदिम 
जानि प्रादेश , 1968 और संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित आदिम 
जालि प्रादेश , 1970 के साथ पठित अनुसूचित जाति आदिम जाति 
सूचियां संशोधन ) अादेश , 1956 में उल्लिखित जाति / आदिम 
जातियों से किसी एक से है । 

3. सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान (परीक्षा स्कंध ) 
द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित पद्धति के 
अनुसार ली जाएगी । 

परोक्षा की तारीख और स्थान , सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान ( परीक्षा स्कंध ) द्वारा नियत किये जायेंगे । 


4. नियमित रूप से नियुक्त कोई भी स्थायी या अस्थायी 
अधिकारी जो निम्नलिखित शतें पूरी करता है, इस परीक्षा में बैट ने 
तथा पाशुलिपिक सेवा के ग्रेड-III की उन रिक्तियों के लिये ही 
प्रतियोगिता करने का पात्र होगा जो उनकी लिपिक सेवा के सुसंगत 
ह , प्रथात केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रणा । लपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा के ग्रेड - III 
की रिक्तियों के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे । सशस्त्र सेना मुख्या 
लय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी लिपिक उच्च श्रेणी लिपिक सशस्त्र 
सना मुख्यालय लिपिक सेवा के ग्रेड -III की रिक्तियों के लिये ही 
प्रतियोगिता कर सकेंगे । और आई०ए०एस० ( बी ) के ग्रेड - VI 
अथवा ग्रेड - V के अधिकारी आई०एफ०एस० बी ) के आश 
लिपिकों के ग्रेड -III के उप संवर्ग की रिक्तियों के लिये ही प्रतियो 
गिता कर सकेंगे । 

( 1 ) सेवा की अवधि : - - उसने निम्नलिखित ग्रेड में एक 
जनवरी, 1976 को कम से कम तीन वर्ष की अनुमोदित तथा निरन्तर 
सेवा क र ली हो : - - 

वर्ग - - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की प्रवर श्रेणी ग्रेड 
अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड - I । 

टिप्पणी -- - यदि किसी उम्मीदवार को गिनने योग्य कुल सेवा 
अंशत : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च 
श्रेणी ग्रेड में की गई हो तो तीन वर्ष की अनुमोदित तथा निरन्तर सेवा 
की सीमा लागू होगी । 

टिप्पणी 2 - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा की प्रवर श्रेणी ग्रेड या 
उच्च श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति 
से निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर हैं , यदि अन्यथा पात्र हों तो 
इस परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी 
लाग होती है जो स्थानान्तरण प किसी निःसंवर्ग पद पर या वि . सी 
अन्य सेवा में नियुक्त किया गया है और यदि उस अधिकारी का 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी 
ग्रेड में फिलहाल कोई पूर्व ग्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । 

टिप्पणी 3 -~- प्रवर श्रेणी प्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में नियमित 
रूप से नियुक्त अधिकारी का अर्थ उस अधिकारी से है जो केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 के प्रारम्भ में केन्द्रीय सचिवा 
लय लिपिक सेवा के किसी संवर्ग में आवंटित हो या उसके पश्चात 
उस सेवा की अवर श्रेणीग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में दीर्घकालीन आधार 
पर जैसी भी स्थिति हो ,निर्धारित कार्य पद्धति के अनुसार नियुक्त 
हो । 

वर्ग-II --- सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा का अयर श्रेणी 
ग्रेड अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड - I । 
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- - --- - - - 
टिप्पणी - - यदि किसी उम्मीदकार की संगणनीय सेवा अंशतः 

लंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर , 1964 को 
सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी 

या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रवजित हुमा 
ग्रेड में तीन वर्ष की अनमोदित तथा अविरत सेवा की सीमा भी 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक , 
लागू होगी । 

( v ) यदि उम्मीदवार अनूसूचित जाति या अनूसूचित 
टिप्पणी 2 - - सशस्त्र सेना मुख्यालय के प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च 

प्रादिम जाति से सम्बन्धित हो तथा श्रीलंका से प्राया 
श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति से 

हुमा वास्तविक देश प्रत्यावर्तित भारतीय मल 
निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर हैं , यदि अन्यथा पात्र हों तो , इस 

का व्यक्ति हो तो और अक्तूबर , 1964 के भारत 
परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी लागू 

लंका समझौतों के अधीन पहली नवम्बर , 1964 को 
होती है जो स्थानान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी अन्य 

या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रवजित हा हो 
सेवा में नियुक्त किया गया है और यदि उस अधिकारी का सशस्त्र 

तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक , 
सेना मुख्यालय का प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में फिलहाल 

यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र गोवा, दमन और 
कोई पूर्व ग्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । 

दीव का निवासी हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 
वर्ग [[ - -भारतीय विदेश सेवा ( बी ) का ग्रेड IV प्रोर/ 

तक , 
प्रथवा ग्रेड - V । 

( VII ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , 
टिप्पणी - 1 - - भारतीय विदेश सेवा ( बी ) का ग्रेड VI अथवा 

उगांडा और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
V के वे अधिकारी जी सक्षम अधिकारी की स्वीकृति से नि :संवर्ग 

टांगानिका और जंजीबार ) से प्रवजित हो तो अधिक 
पदों में प्रतिनियुक्ति पर हैं , यवि अन्यथा पात्र हों तो , इस परीक्षा में 

से अधिक 3 वर्ष तक , 
बैठने के पात्र होंगे । 

। यदि उम्मीदवार मर्मा से पाया हुआ वास्तविक देश 
यह शर्त उस अधिकारी पर भी लागू होती है जो स्थानान्तरण 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली 
पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी अन्य सेवा में नियक्त किया गया 

जन , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजित 
है और उस अधिकारी का भारतीय विदेश सेवा बी का ग्रेड VI 

हमा हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक , 
तथा V में निर्णायक तारीख से फिलहाल कोई पूर्व ग्रहणाधिकार 

(IX ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
चलता जा रहा हो । 

प्रादिम जाति से संबंधित हो और बर्मा से पाया हमा 
2. आयु - - उसकी 1 जनवरी, 1976 को 45 वर्ष से अधिक 

वास्तविक देश प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति 
नहीं होनी चाहिए अर्थात् : - - उसका जन्म 2 जनवरी , 1931 से 

हो और पहली जून , 1963 को या उसके बाद भारत 
पहले नहीं होना चाहिए । 

में प्रवजित हुमा हो , तो अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष तक , 
5 . ऊपर निर्धारित ऊपरी प्रायु सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में अतिरिक्त छूट दी जायेगी - -- 

किसी दूसरे देश से संघर्ष के समय अथवा किसी 

उपद्रवग्रस्त इलाकों में फोजी कार्यवाहियों के समय 
( I ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

प्राशक्त हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से 
आदिम जाति से सम्बन्धित हों तो अधिक से अधिक 

निर्मक्त रक्षा सेवा कार्मिकों के लिए अधिक से अधिक 
5 वर्ष तक , 

तीन वर्ष तक , और 
( II) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
बंगला देश ) से प्राया हुआ वास्तविक विस्थापित 

( XI ) किसी दूसरे देश में संघर्ष के समय अथवा किसी 
व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 को या उसके 

उपद्रवग्रस्त इलाकों में फोजी कार्यवाही के समय 
बाद ( लेकिन 25 मार्च, 1971 से पहले ) 

प्राशक्त हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से 
प्रव्रजन करके भारत में पाया हो तो अधिक से 

निर्मक्त ऐसे रक्षा सेवा कार्मिकों के लिए, जो अन 
अधिक तीन वर्ष तक , 

सूचित जातियों अथवा अनूसूचित आदिम जातियों से 
( III ) यदि उम्मीदवर अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

सम्बन्धित हों, अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
आदिम जाति से संबंधित हो तथा भूतपूर्व पूर्वी ( XII ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान हमलों 
पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) से प्राया हुआ 

में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त हुए 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 

किये गये सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों में 
1964 को या उसके बाद ( लेकिन 25 मार्च, 

प्रधिकतम तीन वर्ष तक , 
1971 से पहले ) प्रवजन करके भारत में आया हो ( XIII ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान हमलों में 
तो अधिक से अधिक 8 वर्ष , 

विकलांग हुए तथा उनके फलस्वरूप निर्मुक्त किये 
( IV ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से पाया हया वास्तविक 

गये सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामलों में 
देश प्रत्यावर्तित भारतीय देशप्रत्यावर्तित भारतीय 

अधिकतम 8 वर्ष तक जो अनसूचित जातियों या 
मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 के भारत 

अनसूचित आदिम जातियों के हों । 
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11. परीक्षा के बाद उम्मीदवारों को संस्थान द्वारा तीन 
विभिन्न सूचियों में प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से दिये गये कुल 
अंकों द्वारा प्रकट होने वाले योग्यता प्राप्त क्रम के अनुसार रखा 
जायेगा और उसी क्रम में उसने उम्मीदवारों को ,जिन्हें संस्थान परीक्षा 
द्वारा अर्हक समझा जाएगा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ग्रेड - III सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड - III 
तथा भारतीय विदेश सेवा के उप संवर्ग प्राशुलिपिक ग्रेड- III में 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने के लिए निश्चित 
रिक्तियों की संख्या तक नियक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 


लेकिन यह भी शर्त कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
पादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित प्रारक्षित रिक्तियों 
की संख्या भरी गई हो तो सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
( परीक्षा स्कंध ) द्वारा निर्धारित सामान्य मान के अनुसार उसे उस 
सेवा/पद पर नियुक्ति के लिए उपर्युक्त घोषित कर देने पर उस सेवा 
पद में अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित आदिम जातियों के सदस्यों 
के लिए आरक्षित स्थानों पर नियुक्त की जाने के लिए परीक्षा में 
उसके योग्यता क्रम के स्थान पर ध्यान किये बिना ही उसकी 
सिफारिश कर दी जाएगी : 


ऊपरनिर्धारित की गई, प्राय सीमाओंमें उपर्यक्त शर्तोंके अलावा 
किसी भी मामलों में दील नहीं दी जाएगी । 

6. परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी उम्मीदवार को पात्रता या 
अपात्रता के संबंध में संस्थान का निर्णय अंतिम होगा । 

7. ऐसे किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश नहीं करने दिया 
जाएगा यदि उसके पास संस्थान द्वारा दिया गया प्रवेश प्रमाण पत्र 
न हो । 
___ 8. उम्मीदवार को संस्थान के नोटिस के अनुच्छेद 5 में निर्धा 
रित फीस देनी होगी । 

9. अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी किभी भी साधनों द्वारा 
समर्थन प्राप्त करने के लिए उम्मीदवार को और से कोई प्रयास 
किये जाने से प्रवेश के लिए उसे अनर्हता किया जा सकेगा । 

10. यदि किसी उम्मीदवार को संस्थान द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया है 
कि उसने -- 

( T ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 
( II ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( IIL ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य साधन 

कराया है , अथवा 
( IV ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं 

जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया है, अथवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य किए हैं या किसी महत्त्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( VI ) परीक्षा भवन में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

लिया है, अथवा 
( VII ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं , अथवा 
( VIII ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 
(IX ) 

उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
कार्य के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 
किया है तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमि 
नल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके 
साथ ही उसे - - 
( क ) संस्थान द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह 

उम्मीदवार है - - बैठने के लिए प्रायोग्य 

ठहराया जा सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष 

अवधि के लिए 
( 1 ) संस्थान द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

चयन के लिए , 
( II ) केन्द्रीय सरकारद्वारा, उसके अधीन किसी भी नौकरी 

सेवारत किया जा सकता है और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

हैं तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को यह भी स्पष्ट रूप से समझ लेना 
चाहिए कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अंक परीक्षा/परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर सेवा की ग्रेड - III में नियुक्त किये जाने वाले 
ध्यक्ति की संख्या का निश्चय करने के लिए सरकार पूर्णतः सक्षम 
है । अतः किसी भी उम्मीदवार का इस परीक्षा में अपने निष्पादन 
के आधार पर , एक अधिकार के तौर पर , ग्रेड - प्राशलिपिक के 
पद पर नियुक्ति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 


12. अलग - अलग उम्मीदवारों के परीक्षा के परिणामों की 
सूचना का स्वरूप तथा प्रकार के बारे में संस्थान द्वारा अपने विवेका 
नुसार निर्णय किया जाएगा और संस्थान उसके साथ परीक्षा फल के 
बारे में कोई पन्नाचार नहीं करेगा । 


13. परीक्षा में सफलता नियुक्ति के लिए तब तक कोई अधि 
कार प्रदान नहीं करती जब तक कि सरकार यथावश्यक जांच पड़ 
ताल के पश्चात् सन्तुष्ट न हो जाए कि वह उम्मीदवार सेवा की ग्रेड 
III में नियुक्ति लिए सब प्रकार से उपयुक्त है । 


वह उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के 
पश्चात् अथवा उसमें बैठने के पश्चात् अपने पद से त्यागपत्र दे देता है 
अथवा सेवा को अन्यथा छोड़ देते हैं अथवा उसके साथ सम्बन्ध 
विच्छेद कर लेता है, अथवा उसके विभाग द्वारा उसकी नौकरी 
समाप्त कर दी जाती है अथवा जो उम्मीदवार, स्थानान्तरण पर 
फिसी संवर्ग बाह्य पद अथवा किसी दूसरी सेवा में नियुक्त किया 
जाता है और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा सशस्त्र सेना 
मुख्यालय लिपिक सेवा अथवा भारतीय विदेश सेवा ( बी ) 
सामान्य संवर्ग में उसका पूर्ण ग्रहणाधिकार नहीं होता है । इस 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं होगा । 


= ". - 


- 


- -- . . . . .. 
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किन्तु यह उस उम्मीदवार पर लागू नहीं होता जो सक्षम प्राधि 1975 की इस विभाग की अधिसूचना सं० एच०- 11013/ 2/ 75 
कारी के अनुमोदन मे किसी निःसंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त जे० सी० एम० , के हिन्दी रूपान्तर के पैरा 2 के अन्तर्गत मद सं० 
किया है । 

2 में प्रकाशित " मध्य प्रदेश " शब्दों को निकाल दिया गया है 
के वी० नायर , अवर सचिव ऐसा समझा जाए । 

वी० डी० आहूजा , अवर सचिव 


परिशिष्ट 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी या हिन्दी में ही परीक्षाएं देनी होंगी - -- 
एक 100 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट की तथा दूसरी 
80 शब्द प्रति मिनट की गति से 10 मिनट की । जो उम्मीदवार 
अंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प करेंगे उन्हें क्रमशः 50 तथा 65 
मिनट में लिप्यन्तर करना होगा और जो उम्मीदवार हिन्दी परीक्षा 
देने का विकल्प करेंगे उन्हें क्रमशः 60 तथा 75 मिनट में लिप्यन्तर 
करना होगा । 

प्राशुलिपिक परीक्षा के लिए अधिकतम अंक 800होंगे । 
टिप्पणी 1 - - जो उम्मीदवार प्राशलिपिक परीक्षा हिन्दी में देने का 

विकल्प लेंगे उन्हें अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी 
प्राशलिपिक और जो उम्मीदवार प्राशलिपिक की 
परीक्षा अंग्रेजी में देने का विकल्प लेंगे उन्हें हिन्दी 

आशुलिपि सीखनी आवश्यक होगी । 
टिप्पणी 2 - - जो उम्मीदवार विदेशों में स्थित किसी भारतीय मिशन 

में परीक्षा देना चाहते हैं और प्राशुलिपिक परीक्षा 
हिन्दी में देने का विकल्प लेना चाहते हैं उन्हें अपने 
निजी व्यय पर प्राशुलिपिक की परीक्षाएं देने के 
लिए विदेश में ऐसे भारतीय मिशन में जहां ऐसी 
परीक्षा लेने के प्रावश्यक प्रबंध हो , परीक्षा में 

सम्मिलित होना पड़ेगा । 
2. उन उम्मीदवारों का स्थान, जो 100 शब्द प्रति मिनट पर 
श्रुतलेख में न्यूनतम अंक स्तर जैसा कि संस्थान द्वारा स्वेच्छा से 
निर्धारित किया जाए पर पास होंगे, उन्हें 80 शब्द प्रति मिनट 
पर श्रुतिलेख में वही स्तर प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों से ऊपर 
रखा जाएगा और उन्हें प्रत्येक वर्ग के व्यक्तियों को प्रत्येक उम्मीदवार 
को दिये गये कुल अंकों द्वारा प्रवाट परस्पर योग्यताक्रम में रखा 
जायेगा । 

3. उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि के नोटों का टाइपराइटर 
पर लिप्यान्तरण करना होगा और इस प्रयोजन के लिए उन्हें अपने 
साथ अपने - अपने टाइपराइटर लाने होंगे । 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 29 मार्च 1976 
.. . सं० एफ० 2 ( 2 ) -एन० एस०/ 76 -- - राष्ट्रपति , भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग की 28 फरवरी , 
1970 की अधिसूचना संख्या एफ० 3 ( 8 ) -एन . एस0/ 70 
के साथ प्रकाशित डाकघर ( आवर्ती जमा ) नियमावली 1970 
में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को डाकघर ( आवर्ती जमा ) ( संशो 

धन ) नियम , 1976 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम पहली अप्रल , 1976 से लागू होंगे । 
2. डाकघर ( आवर्ती जमा ) नियमावली , 1970 में नियम 
9 के उप नियम 3 में निम्नलिखित संशोधन कर दिया जाए :-- -- 
( 1 ) सारणी क के नीचे टिप्पणी ( 1 ) के स्थान पर यह 

पढ़ा जाए :- - 
"टिप्पणी ( 1 ) यदि कोई खाता एक सम्पूर्ण वर्ष पूरा होने तक 

जारी न रखा जाए या उसे बन्द कर दिया जाए 
तो देय रकम यह होगी अर्थात् पिछले सम्पूर्ण 
वर्ष के लिए दिखाई गई रकम जमा वर्ष के 
भाग के प्रत्येक पूरे महीने के लिए इस रकम पर 
डाकघर बचत बैंक नियमावली , 1965 के 
अन्तर्गत अकेले खाते के सम्बन्ध में समय 
समय पर निर्धारित दरों के हिसाब से साधारण 
ब्याज जमा वर्ष के भाग में जमा की गई 
निर्व्याज वास्तविक रकम । 
निम्नलिखित को सारणी ख के नीचे टिप्पणी 

3 के रूप में जोड़ा जाए । 
" टिप्पणी ( 3 ) यदि कोई खाता सम्पूर्ण वर्ष पूरा किए बिना 

बन्द कर दिया जाए तो देय रकम यह होगी 
अर्थात् पिछले , पूरे वर्ष के लिए दिखाई गई रकम 
जमा वर्ष के भाग के प्रत्येक पूरे महीने के लिए 
इस रकम पर डाकघर बचत बैंक नियमावली , 
1965 के नियम 9 के अन्तर्गत अकेले खाते 
के सम्बन्ध में समय - समय पर निर्धारित दरों 
के हिसाब से साधारण ब्याज होगी । 


. 


.. 


योजना मन्त्रालय 

सांख्यिकी विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 27 मार्च 1976 

शुद्धि - पत्र 
सं० एच०- 11013/ 2/ 75 -जे० सी० एम०---- दिनांक 3- 1 
76 को भारत के राजपत्र भाग I खंड 1 में प्रकाशित सरकारी 
प्रांकडों और सम्बन्धित रीति विधान में प्रशिक्षण " सम्बन्धी सलाह 
कार समिति के पुनर्गठन से सम्बन्धित दिनांक 19 दिसम्बर , 


दिनांक 30 मार्च 1976 


सं० एफ 3 ( 19 ) - एन० एस०/ 75---- केन्द्रीय सरकार इस 
अधिसूचना के द्वारा निदेश देती है कि वित्त मंत्रालय आर्थिक 


. 
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कार्य विभाग की 18 मार्च, 1976 की अधिसूचना संख्या सा० 

13. औषधि नियन्त्रक , पंजाब 
का० नि० 239 ( ई० ) के अनुसार भारत सरकार द्वारा जारी 

14. निदेशक , चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा , राजस्थान 
किए गए राष्ट्रीय बचत वार्षिकी पत्रों की बिक्री 1 अप्रैल , 1978 

15. प्रौषधि नियन्त्रक , उत्तर प्रवेश 
से मानकीकृत एजेंसी प्रणाली के अन्तर्गत नियुक्त किए गए 

16. नियन्त्रक , पौषधि नियन्त्रण , पश्चिमी बंगाल 
अधिकृत एजेंटों के माध्यम से की जाएगी , जिन्हें 1 . 75 रुपए 
प्रतिशत के हिसाब से या सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारित 

17. निदेशक , स्वास्थ्य सेवा , जम्म - कश्मीर 
की गई दर से कमीशन अदाकिया जाएगा । एजेंटों को कमीशन 

18. औषधि नियन्त्रक , नागालैण्ड , 
उनके द्वारा प्राप्त की गई और डाकघरों में जमा कराई गई 19. प्रौषधि नियन्त्रक , हरियाणा 
वास्तविक रकमों के आधार पर देय होगा चाहे वे मासिक , 20. निदेशक , स्वास्थ्य सेवा - एवं - औषधि नियन्त्रक , हिमाचल 
तिमाही, छमाही या इकट्ठी जमा कराई गई हो । 

प्रदेश 

21 , निदेशक , चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा , मणिपुर 
ए० वी० श्रीनिवासन , प्रबर सचिव 

22. प्रौषधि नियन्त्रक , त्रिपुरा 
23. स्वास्थ्य सेवा निदेशक और प्रौषधि नियन्त्रक , मेघालय 

24. स्वाप सेवा निवेशक और पदेन औषधि नियन्त्रक , 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

दिला प्रशासन 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

25. प्रौषधि नियन्त्रक अण्डमान निकोबार द्वीप समह 
नई दिल्ली , दिनांक 26 मार्च 1976 

26. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 
सं० एक्स . 19013 / 1/ 72-डी० एण्ड एम० एस० - - औषधि 

27. मख्य चिकित्सा अधिकारी , दादरा और नागर हवेली 
और प्रसाधन सामग्री अधिनियम, 1940 ( 1940 का 23 ) 

28. प्रौषधि नियन्त्रक , गोवा , दमन और दीव 
की धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) और ( 2 ) के अनुसरण में 29. खाद्य और प्रौषधि नियन्त्रक , पाण्डिचेरी 
और भारत के राजपत्र , भाग I, खण्ड 1 , तारीख 5 अक्तुबर , 30. स्वास्थ्य सेवा निदेशक - एवं -उप सचिव ( स्वास्थ्य ) और 
1974 में पृष्ठ 886 और 887 पर प्रकाशित भारत सरकार 

औषधि नियन्त्रक , चण्डीगढ़ प्रशासन 
के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधि 

31. सभास्थ्य सेवा निदेशक , मिजोरम 
सूचना सं० एक्स० 19013/ 1/ 72-डी० एण्ड एम० एस० , 

32. निदेशक , स्वास्थ्य सेवा, अरुणाचल प्रदेश 
तारीख 20 सितम्बर, 1974 को अधिकान्त करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार औषधि परामर्शदात्री समिति का पुनर्गठन करती 

रमेश बाधुर , अवर सचिव 
है जो तुरन्त प्रभावशील होगी ; इसमें निम्नलिखित सदस्म 
होंगे : 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
केद्रीय सरकार द्वारा नामनिर्देशित 

( समाज कल्याण विभाग ) 
1. औषधि नियन्त्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
2. उप प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य 

नई दिल्ली- 1, दिनांक 23 मार्च 1976 


संकल्प 


संकल्प सं० 1 - 3/74-पी० प्रार० ई० एम० - - दिनांक 23 
मई , 1975 के प्रांशिक प्राशोधन में भारत सरकार श्री पो० 
एन० लुथरा के स्थान पर श्री एस० वाई . रानाडे , भारत सरकार 
के सचिव , समाज कल्याण विभाग, को भारत में समाज 
कार्य के विश्वकोश की तैयारी में सहायता देने के लिए गठित 
की गई सम्पादकीय समिति के अध्यक्ष के रूप में नियक्त करती 


राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों द्वारा नामनिर्देशित , 
राज्य सरकारों के प्रतिनिधि 

सदस्य 
3. प्रौषधि नियन्त्रक , आन्ध्र प्रदेश 
4. औषधि नियन्त्रक और निदेशक , स्वास्थ्य सेवा के मासाम 
5. औषधि नियन्त्रक और स्वास्थ्य सेवा निदेशक , बिहार 
6. निदेशक , प्रौषधि नियन्त्रण प्रशासन , गजरात 
7. प्रौषधि नियन्त्रक , केरल 
8. प्रौषधि नियन्त्रक , मध्य प्रदेश 
9. संयुक्त राज्य प्रौषधि नियन्त्रक , तमिल नाडु 
10. प्रायक्त , खाद्य और प्रीषधि प्रशासन, महाराष्ट्र सरकार 
11. औषधि नियन्त्रक , कर्नाटक 
12. औषधि नियन्त्रक , उड़ीसा 


आदेश 


मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए । 


म० भ० सहाय , निदेशक 
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n toity will beible. Thiscadre 
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CABINET SECRETARIAT 
( Departmont of Personnel and Administrative Reforms) 

RULES 
New Delhi, ihe 17th April 1976 
No . 12 / 2 / 76 - CS - II. - The rules for a departmental cor 
pelitive examination to be held by the Institute of Secretariat 
Training & Management (Examination Wing ) , Cabinet Secre 
Tariat ( Department of Personnel & Administrative Reforms) , 
New Delhi, in October, 1976 for the purpose of filing tempo 
rary vacancies in Graic Ill of the Central Secretariat Sieno 
graphers Service , Grado lll of thc Armed Forces Heal 
qua ters Stonographers Service , and Grade III of Stenogra 
phers Sub -cadre of Indian Foroign Service ( 1) ) are published 
lor general information . 

2 . The number of vacancies in various Services to be filled 
on the result of the examination will be specified in the 
Notice issued by the Institute of Secretariate Training & 
Management (Examination Wing ) Reservations will be made 
for candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes in respect of vacancies as may be fixed by the Goi 
criment of India , 

Scheduled Castes / Tribes mean y of the Castes / Tribes 
montioned in the Scheduled Castes and Scheduledl Tribes 
Luksus (Modification ) Order 1956 , read with tho Bombay Re 
organisation Act, 1960, and the Punjab Reorganisation Act , 
1966 , the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order 
( Amendmont) Act 1956 , the Constitution (Jammu & Kash 
jair ) Scheduled Custes Order , 1956 , the Constitution ( Anda 
ipan and Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959, the 
Constitution (Dudia and Nagar Haveli ) Scheduled Castes 
Order , 1962 , the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) 
Scbęduled Tribes Order, 1962 , the Constitution (Popdicherry ) 
Schedules Castes Order 1964, the Constitution ( Scheduled 
Tribcs ) (Uttar Pradesh ) Order 1967, the Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Castes Order, 1968 the Consti 
lution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order 1968 
ind tho Constitution Nagalund ) Scheduled Tribes Order 
1970 . 

3 . The examination will be conducted by the Institute of 
Secretariat Training & lanagement ( Examination Wing ) , in 
ulic manner prescribed in tho Appendix to the c Rules . 

The date on which and the places at which the cxamination 
will be held , shall be fixed by the Institute of Sccretariat 
Training & Management (Examination Wing ) . 

4. Any permanent or temporary rogularly appointed officer 
who satisfies the following conditions shall be eligible to 
appear at the examination and compete for Vacancies in 
Grade III of the Stenographers Service corresponding to their 
Clerical Service only l. e., LDCS/ UDCs of C .S . C . S . will be 
eligible for competing for vacancies in Grado III of the 
CSSS only : L . D . Cs/ U . D . Cs of A . F . H . Q . Clerical Service will 
be eligible for competing for vacancies in Grade III of 
A . F . H . Q . Stenographers Service only and oficers of Grade 
VI Or Grade V of I. F . S , ( B ) will be eligible for competing 
for vacancies in Grade III of the Stenographers sub -cadro of 
). F .S . ( B ) only . 

1 . Length of Service : - - He should have , on the 1st 
January , 1976 , rendered not less than thrce years approved 
and continuous service in any one of the following three 
categorios : 

Category 1 : The Lowes Division Gradc or Upixs Division 
Cirade of the Central Secretariat Clorical Service , 

Note 1 . The Inuit of three years of approved and conti 
GLIOLIS service will also apply if the total reckonable service 
of a candidate iy partly in the Lower Division Grade or the 
Upper Division Grade of the Central Secretariat Clerical 
Yrvice . 

Note 2 . Otlicers of the Lower Division Grade or the 
prer Division Grade of the Central Secretariat Clcrical 
Service who are on deputation to ex - cadre ponts with the 
approval of the competent authority will be eligible to be 

nitted to the examination if otherwise cligible. This also 
197ic ; luan ollcer who has been appointed to an ex -cadre 
rust or to another service on transfer , if he continues to 
have a liea in the Lower Division Graco or the Upper 


Division Grade of the Central Secretariat Clerical Service 
for the time being . 

Notc 3 . Regularly a poined officer to the Low : r Division 
Grade or the Upper Division Grade means an officer allotted 
to any of the cadies of the Central Secretariat Clerical Service 
at the commencement of the Central Secretariat Clerical 
Service Rules, 1962 or appointed thereafter on a long term 
basis !o the Lower Division Grade or the Upper Division 
Grade of the Service as the case may bc, according to the 
prescribed procedure, 

Category II : The Lower Division Grade or Upper Division 
Grade of the Armed Forces Headquarters Clerical Sorvico . 

Note 1. The limit of three years of approved and con 
tinuous service shall also apply if the total reckonable service 
of a candidate is partly in the Lower Division Grade or the 
Upper Division Grade of the Armed Forces Headquartors 
Clerical Service , 

Note 2 , Officers of the Lower Division Grad , or tho 
Upper Division Grade of the Armed Forces Headquarters 
Clerical Service who aro on deputation to ex - cadre posts with 
the approval of the competent authority shall be eligible to 
be admittod to the examination if otherwise eligiblo . Tots 
also applies to an oficer who has been appointed to an ex 

udra post or to another service on transfer it much offlcor 
continues to have a licn in the Lower Division Grado or the 
Upper Division Orade of the Armod Forcos Headquartory 
Clerical Serviço for the time being . 

Category 111 : Grade VI and / or Grade V of the Iulian 
Foreign Service, Branch ( B ) . 

Note 1. - Officers of Grade VI or Grade y of the Indian 
Foreigo Service Branch ( B ) and those who are on deputa 
tion to ex - cadre posts with the approval of the competont 
authority will be eligible to be admitted to the examination 
it otherwise eligible . This also applies to an officer who has 
been appointed to an ex - cadre post or to another service on 
transfer if he continues to have a lien in Grade VI or Grado 
V of the Indian Foreign Service Branch ( B ) for the timo 
being on the crucial date . 

2 . Age : He should not be morc than 45 years of ago 
on the 1st January 1976 i.e ., he must not have been bom 
carllor than 2nd January , 1931. 

5. Tho upper age limit prescribed above will be further 
relaxable : 

( i) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
(i ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide displaced person from Bangladesh ( orst 
while East Pakistan ) and has migrated to Indla on 
or after 1st January, 1964 but before 25th March , 

1971; 
(ii) up to a nuximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from 
Bangladesh ( erstwhile East Pakistan ) and has mig 
rated to India on or after 1st January , 1964 (but 

before 25th March , 1971) ; 
( iv ) up to it maximum of three years if a candidato la 

a bonit fide repatriate of Indian origin from Sri 
Lanka and has migrated to India on or aftor 1st 
Noveinher, 1964 under the Indo -Coylon Agreement 

of October , 1964, 
( 1 ) up to a maximum of eight years If a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide ropatriate of Indian origin 
from Sii Lanka and has migrated to India on or 
after 1st November , 1964, under the Indo - Ceylon 

Agreement of October, 1964 ; 
( vi) up to it maximum of three years if a candidate la 

a resident of the Union Territory of Goa , Danan 

and Diu ; 
(vii) up to ä maximum of threc years if a candidato is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and tho United Republic of Tanzania ( for 

merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( viii ) up to a maximum of throe years if a candidato is 

a bona fide repatrinte of Indian origin from Burma 


362 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 17 , 1976 (CHAITRA 28 , 1898 ) 


[PART 1Sfc. 1 


MONS 


With 


the 


X 


) 


and has migrated to India on or after 1st June, 

1963; 
( ix ) u 10 a m ximum of eig ! ! y as if & candidate 

belongs to a Schedule 1 Casie o : a Scheduled Tiibe 
and is also a bona fide repai iate of Indian o :igin 
Tim unit and has migrato : ladin on or after 
1st Tune , 1963; 
up to a maximum of three ver, in the case of 
D fence Service personnel di bl d in operations 
during hostili ies with a :ly for i: n country or in a 
distu bed a ea, and ielease is a consequence 

thereof; 
( xi) up to a maximum of eight vear in the case of 

Defence Service personnel di abled in operation 
du ing hostilities with any for iry country or in a 
distu bed area , and released a a consequence there 
of and who belong to the Scherluled Castes or the 

Scheduled Tribes ; 
( xii) un to maximum of three yea a n the case of Border 

Security Force personnel dicalled in onerations 
during the Indo- Pakistan hostilities of 1971 and 

released as a consequence ther of; and 
( xiii) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force person el disabled in opera 
tions during the Indo - Paki -tron hostilities of 1971 
and released as a consequence thereof who belong 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 
SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE 
RELAXED . 

6 . The decision of the Institute as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final . 

7 . No candidate will be admitted to the cxamination unless 
he holds a certificate of admission from the Institute . 

8 . Candidates must pay the fee prescribed in paragraph 5 
of the Notice . 

9 . Any at: mpt on the part of a candidate , to obtain sup 
port for his candidature by any means , may disqualify him 
for admission to the examination . 

10 . A candidate who is or has been declared by the Insti 
tute to be guilty of 

(i) obtaining support for his candidature by any means. 

Or 
( ii ) impersonating , or 
( iii ) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

lion , or 
(vii ) wint unfair means in the examintion hall, or 
(viii ) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) atemnting to commit or , as the case may be, abe! . 

fine the commission of all or any of the acts speci 

fink in the foregoing clauses . 
may, in allen to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable ; 
( a ) to be disqualified by the Instit!l e from the examina . 

fion for which he is a candidate ; or 
ja ) In ha debarred either permanently or for a specified 

period - . 
(i ) by the Institure , from any examination or selec 

tion held by th : m ; 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
11. After the examination the candidates will be arranged 
by the Institute in three separate lists , in the order of merit. 


as joued by the ggr , gate marks finally awarded to each 
candidate , and in tha : orde. so many candidates as are found 
by be instuie to be qualificd by the examination shall be 
Ili mnienced fusion ment un to the number of unre 

criu i ca . cies Juded to be filled on the re: ults of the 
examination in the Cent al Secreta - iat Stenographe : s Service 

Gr. 1 ; 1, Arm d fo ces Healquarters Stenographers 
Service - Gade ill, and Stenographers sub - cadre of the 
IndiaiFegn Scivium ( B )-- Gade li. 

Provided hat ice canı da es bulonging to any of the 
Süreuuicá Casics u . ile Scheduled Tribe s may , to the extent 
the number of vacancis reserved for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the 
general standard , be rec mmended by the Insitute of Secre 
ta iat Training and Manag, ment ( Examination Wing ) by a re 
lax : d lauda d tom e up the deficiency in the reserved quota 
subject to the fi:nc. s of these candidates for sel, ction to the 
Se vic . s , i. . espective of their ranks in the order of merit at the 
exa imination . 

Note . - Candidates should clearly understand that this is 
a competitive and not a qualifying examination . The num 
ber of person to be appoin ed to Giade III of the Services 
on he results of 10 : examination is entirely within the com 
petence of Government to decide. No candidate will, there 
fore, have any claim for appointment as a Stenographer 
Grade III on the basis of his performance in this examina 
tion , as a matter of right. 

12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Institute in their discretion and the Institute will not 
enter into correspondence with them regarding the result. 

13 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Gove ,nment are satisfied , after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate is suitable 
in all respects for appointment by Grade III of the Service . 

A candidate who after applying for admission to the 
exarnination or after appearing at it, resigns his appointment 
or otherwise quits the Service or severs his connection with 
it, or whose services are terminated by his department or 
who is appointed to an ex -cadre post or to another servicc 
on transfer and does not have a lien on Central Secretariat 
Clerical Service or Armed Forces Headquarters Clerical Ser 
vice or Indian Foreign Service ( B ), General Cadre , will not 
be eligible for appointment on the results of the examina 
tion . 

This, however , does not apply to a candidate who has 
been appointed on deputation to an ex -cadre post with the 
approval of the competent authority . 

K . B . NAIR , Under Secy . 


APPENDIX 
Candidates will be given two dictation tests in English or 
in Hindi one at 100 words per minutę for seven minutes and 
another at 80 words per minute for 10 minutes. The candi 
dates who opt to take the test in English will be required to 
transcribe the matter in 50 and 65 minutes and the candi 
dates who opt to take the test in Hindi wili be required to 
transcribe the matter in 60 and 75 minutes respectively . The 
shorthand tests will carry a maximum of 300 marks. 

Note 1 .- C .indidates who opt to take the shorthand tests 
in Hindi will be required to learn English stenography, ard 
vice versa , after their appointment. 

Note 2 . - A candidate wishing to take the examination it 
an Indian Mission abroad and exercising the option to tüke 
the Stenography Tests in Hindi ma be required to prar 
at his own expens ?, for the Stenography Tests at any irdan 
Mission abroad where necessary arrangements for holding 
such tests are available . 
- 2 . Candidates who satisfy the minimum qualifying stand 
wird as may be fixed by the Institute in third s T 1on , in 
the victation at 100 words per minute will tak above to : 
candidates who obtain the same dit is dinge room and SA 
words per minute , persons in each grour being arranged 
inöer- se in order of their merit as discloscil by the aggregate 
marks award ? d to each candidate . 

3 . Candidates will be required to transcribe their shart 
hand notes on typewriters, and for this purpose they will he 
required to bring their own typewriters with them . 
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MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi-110001, the 27th March 1976 

CORRIGENDUM 
No. N - 11013/ 2 / 15 - )CM , — The words "Madhya Pradesh 
appearing in item No . 2 under Para 2 of Hindi version of 
this Department s Notification No. N -11013 /2 / 75 -JCM , daied 
the 19th Dicember, 1975, relating to the reconstitution of 
the Advisory Committee on " Training in Official Statistics 
and Rola ed Methidology " published in the Gazette of India 
Part I Section 1 , dated 3 - 1 - 1976 , may be treated as having 
been deleted , 

V , D , AHUJA , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 29th March 1976 
No. F . 2 ( 2 ) -NS/ 76 . – The President hereby makes the 
following rules to amend the Post Office (Recurring Deposits ) 
Rules , 1970 , published with the Nolilication of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Economic Affairs ) No . F . 3 ( 8 ) -NS / 70 , dated the 28th Febru 
ary, 1970 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Post Office (Recurring 

Deposits ) (Amendment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force with effect from the 

1st April, 1976 . 
2 . In the Post Office (Recurring Deposits ) Rules, 1970 the 
sub rule 3 of Rule 9 may be amended as under : 

( 1 ) Note ( 1 ) helow Table A may be substituted with the 
following : - 

" Note ( 1 ) - If an account is discontinued and closed with 
out completing a full year the amount payable would be 
the amount shown for the previous completed year plus 
simple interest on this amount for each completed month 
for the part of the year at such raté 8 as may be prescribed 
from time to time in respect of single account under rulc 
9 of the P . O . S . B . Rules, 1965 plus tho actual amount of 
deposits made during the part of the year without interest." 
( 2 ) The following may be added as Note 3 below Table 


dated the 2014 September, 1974, published in the Gazette of 
India , Part J Section 1, dated the 5th October, 1974, at pages 
886 and 887 , the Central Government hereby reconstitutes 
with immediate effect the Drugs Consultative Committee con 
sisting of the following members, namely : 

Nominated by the Central Government 
1 . Drugs Coutroller ( ladin ) — Chairman , 

2 . Deputy Drugs Controller (India ). Member. 
Representalives of the State Governmenis nominated by the 

States /Union Territories 

Members 
3. Drugs Controller, Andhra Pradesh , . 
4 . Drugs Controller and Director of Health Services, 

Assam . 
5 . Drug Controller and Director of Health Services, 

Bihar. 
6 . Director, Drugs Control Administration , Gujarat, 
7. Drugs Controller , Kerala . 
8 . Drugs Controller, Madhya Pradesh , 
9 . Joint State Drugs Controller , Tamil Nadu . 
10 . Commissioner , Food and Drugs Admipistration , 

Maharashtra . 
11. Drugs Controller, Karnataka , 
12 . Drugs Controller, Orissa , 
13 . Drugs Controller , Punjab , 
14 . Director, Medical and Health Services, Rajasthan . 
15 . Drugs Controller , Uttar Pradesh , 
16 . Director, Drugs Control , West Bengal, 
17. Director of Health Services, Jammu & Kashmir. 
18 . Drugs Controller , Nagaland . 
19 . Drugs Controller, Haryana. 
20 , Director of Health Services- cum -Drugs Controller, 

Himachal Pradesh . 
21, Director, Medical and Health Services, Manipur. 
22. Drugs Controller, Tripura . 
23. Director of Health Services and Drugs Controllor, 

Maghalaya . 
24 . Director of Health Services and Ex-Officio, Drugs 

Controller, Delhi Administration . 
25. Drugs Controller, Andaman & Nicobar Islands. 
26 . Senior Medical Officer, Union Territory of Laksha 

dwcep . 
27 . Chicf Medical Officer, Dadra & Nagar Havell . 
28 . Drugs Controller, Goa, Daman & Diu . 
29 . Food and Drugs Commissioner, Pondicherry , 
30 . Director of Health Service -cunt- Deputy Secretary 

(Health ) and Drugs Controller , Chandigarh Admiols. 

tration , 
31, Director of Health Services, Mizoram . 
32 , Director of Health Services, Arunachal Pradesh , 

RAMESH BAHADUR , Under Secy. 


" Note ( 3 ) If an account is closed without completing a 
full year the amount payable would be the amount shown 
for lhe previous completed year plus simple interest on 
this amount for each completed month for the part of the 
year at such rates as may be prescribed from time to time 
in respect of single account under rule 9 of P . O .S . B . Rules, 
1965. 

The 30th March 1976 
NO . F .3 ( 19 ) -NS /75 . - The Central Govt. hereby directs that 
with effect from the 1st April, 1976 , the National Savings 
Annuity Certificates, issued by the Government of India in 
terms of Ministry of Financo ( Deparlment of Economic 
Affairs ) Notification G . S . R . No. 239 ( E ) , dated the 18th 
March , 1976 , will be on sale through authorised agents ap 
pointed untir tha tap tordised Agency System who w ll h . 
paid commission of Rs. 1. 75 % or as may be prescribed by 
the Government from time to time. The commission will be 
payable to th agents or the basis of he actual dowosit 
whether monthly , quarterly , a six monthly or a lump sum , 
1eccived by them and remitted in the Post Mces , 

A . V . SRINIVASAN , Under Secy . 
TW - - - - - - - - -- - - - - - - 
MIN STRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 26th March 1976 
NO , X19013 / 1 /72- D . - - In pursuance of sub -sections ( 1 ) and 
( 2 ) of Section 7 of the Drugs and Cosmatics Act , 1940 ( 23 
of 1940 ) and in supercession of the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Hralth and Family Plan 
ring . ( Departnent of Health ) s No, X19013 / 1 / 72 - D & MS, 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Social Welfaro ) 
New Delhi-110001, the 23rd March 1976 

RESOLUTION 
F . No. 1- 3 / 74 -PRĒM . In partial mouilfication of Resolu 
tjon No . 1 - 3 / 74 -PREM , dated 23rd May, 1975 , the Govern 
ment of India hereby ncminate Shri S . Y . Ranade , Secretary 
to the Governmen of India , Department of Social W fare 
vice Shri P . N . Luthra as Chairman of the Editorial Com 
mittee constituied to assist the preparation of Encyclopaedia 
of Social Work in India . 
ORDER 

ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India . 

B . B. SAHAY, Director 
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